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	1. [bookmark: Department]نام واحد اجرائي: 
2. [bookmark: Karfarma]نام و سمت نماينده قانوني (كارفرما):



	1. [bookmark: ContractorName]شركت طرف قرارداد:
2. [bookmark: SabtNo]شماره ثبت شركت : 
3. [bookmark: SabtDate]تاريخ ثبت شركت:
4. [bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]تأييد صلاحيت اداره كار:مورخ 
5. [bookmark: ImeniSalahiatNo][bookmark: ImeniSalahiatDate]تأييد صلاحيت ايمني: مورخ 
6. [bookmark: ContractorBossName][bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorBossSSNo]نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم  فرزند : شماره شناسنامه :
7. [bookmark: ContractorBossSemat][bookmark: ContractorNationalCode]سمت نماينده شركت طرف قرارداد: کد ملی: 
8. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت:
9. [bookmark: ContractorTel][bookmark: ContractorFax][bookmark: ContractorMobile][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: ContractorPostalCode]تلفن :   فاکس :موبايل: شناسه ملی:  کد پستی :



	مستندات:
[bookmark: CommissionNo][bookmark: CommissionDate][bookmark: ContractDoc]به استناد مجوز شماره .............. مورخ .......................و صورتجلسه بازگشایی پاکت های استعلام شماره مورخو مجوز شماره ............. مورخ .................مدیریت خدمات پشتیبانی و نامه شروع به کار شماره .............. مورخ ............... و تصویر تضمین انجام تعهدات اخذ شده به پیوست نامه مذکور.



	· اين قرارداد در 21 ماده، 47 تبصره، 10صفحه و 5 نسخه تهيه و تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع قرارداد: واگذاری انجام کارشناسی براساس حجم کار مورد نیاز واحد .



	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد:از تاريخلغايت. به مدت یکسال هجری شمسی




	ماده3: مبلغ قرارداد:
[bookmark: MonthlyPrice][bookmark: MonthlyPriceText]مبلغ ماهيانه: ريال (   ريال)

[bookmark: Price][bookmark: PriceText]مبلغ کل:  ریال(   ریال)


[bookmark: DetailPriceText]تبصره:حجم كار و مبلغ هر واحد كار:

	كل ساعات ماهیانه ارائه خدمت 
	قيمت هر ساعت ارائه خدمت

	.................ساعت کارعادی
	............. ریال






	ماده 4: نحوه ‌پرداخت: 
تبصره 1: حق الزحمه انجام خدمات موضوع قرارداد ماهیانه بر اساس حجم واقعی کار انجام شده و چک لیست نظارتی تکمیل شده توسط واحد پس از کسر  کسورات قانونی و ارسال لیست بیمه نیروها قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره 2:با توجه به بخشنامه شماره 581123/95 مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیات های مستقیم از ابتدای سال مالی 95، مالیات خرید خدمت (اجرت و قرارداد) به صورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود؛ لذا پیمانکار بایستی از طریق سامانه www.tax.gov.ir پیگیری لازم را به عمل آورد.
تبصره 3: چك ليست نظارتي جهت ارزيابي كار انجام شده توسط پیمانکار ، بوسيله واحد مربوطه تکمیل و مبنای پرداخت قرار مي‌گيرد.
كسب 90% امتياز ماهيانه = پرداخت كل مبلغ ماهيانه قرارداد توسط كارفرما طبق حجم واقعی کار انجام شده و تعرفه هر خدمت.
كسب 85% تا 90% امتياز ماهيانه = به ازاي هر يك درصد كاهش، يك درصد از مبلغ ماهيانه توسط كارفرما كسر مي‌شود.
كسب امتياز ماهيانه كمتر از 85% = كسر مبلغ ماهيانه تا 5% (85% - 90%) مطابق قرارداد توسط كارفرما- و كسر مبلغ ماهيانه بيش از 5% (85%) با مجوز مديريت خدمات پشتيباني.
كسب امتياز ماهيانه كمتر از 70% = لغو قرارداد با ذكر مهلت معين و ضبط تضمین انجام تعهدات شركت.
تبصره 4:پیمانکار با هماهنگی کارفرما نسبت به تهیه دو دست لباس کار به ازای هر نفر نیروی تحت پوشش اقدام می نماید و مبلغ هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکتوری به پیمانکار پرداخت می گردد.
تبصره 5:مبلغ هر ساعت کارکرد در سال 97 با احتساب 14% افزایش احتمالی نسبت به آنالیز حقوق و دستمزد سال 96 محاسبه گردیده است که در صورت افزایش بیش از 14% حقوق و دستمزد از سوی وزارت کار و امور اجتماعی یا سایر نهادهای دولتی در سال 97 ، پیمانکار حق درخواست وجه اضافی از کارفرما بابت این امر ندارد.
تبصره 6: در صورت گزارش و يا مشاهده مواردي خلاف مفاد فوق با متخلف طبق شرايط استعلام و قرارداد شديداً برخورد خواهد شد.
تبصره 7: براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، کارفرما معادل 5% از هر پرداختی به پیمانکار را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ و همچنین آخرین پرداخت ماهیانه منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. 
تبصره 8: در همین راستا، در مورد پیمانکارانی که صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
تبصره 9:پیمانکار موظف به ارائه فيش مبني بر پرداخت حق بيمه ماهيانه پرسنل تحت پوشش خود بوده و در صورت عدم ارائه از صورتحساب پرداختي به مشاراليه كسر خواهد شد .
تبصره 10: چنانچه به خدمات موضوع قرارداد مالیات ارزش افزوده تعلق گیرد مالیات متعلقه پس از ارسال اسناد و مدارک لازم از سوی پیمانکار، توسط کارفرما محاسبه و اضافه بر مبلغ قرارداد پرداخت خواهد شد.
تبصره 11:پیمانکار موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره 12:پیمانکار موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده کارفرما مي باشد.



	ماده 5: شرايط اختصاصي: 
تبصره 1:پیمانکار  موظف به تأمين نيروی مورد نیازمطابق حجم کار مورد نظر کارفرما جهتکلیه روزهایهفته می باشد.
تبصره 2:پیمانکار  موظف به انجام امور محوله طبق برنامه هفتگي يا ماهيانه می باشد.
تبصره 3: پیمانکار موظف است طی اولین ماه شروع قرارداد،  نسبت به تهيه و صدور قرارداد كاركنان(طرح طبقه بندي مشاغل) مطابق فرم مصوب اداره كل نظارت بر نظام‌هاي جبران خدمت وزارت كار و امور اجتماعي اقدام و نسخ قرارداد را به كارگر، دستگاه اجرائي و سازمان كار و آموزش فني و حرفه‌اي استان تحويل دهد.
تبصره 4:پیمانکار موظف مي‌باشد براي كليه پرسنل گروه (سیزده) را لحاظ نمايد. 
تبصره 5: امور محوله پرسنل که در تعهد برنده استعلام است، انجام شرح وظابف تعریف شده از سوی کارفرما می باشد.
تبصره 6:پیمانکار موظف است موارد زیر را در خصوص نیروهای تحت پوشش مورد توجه قرار دهد:
1. برخوردمناسبوبااخلاقنیکو باهمکاران و مراجعه کنندگان
2. داشتنسلامتجسمانی و قدرت بدنی
3. عدم وجود بیماری، حساسیت و آلرژی پوستی، تنفسی و...
4. داشتنسلامتروحیوروانیازجملهدقت،تمرکزحواس،هوشیاری، امانتداریوصداقت
5. همکاری و هماهنگی همه جانبه با مسئولین و پرسنل مرکز
6. استفاده از کارکنان دارای کارت معافیت یا پایان خدمت سربازی جهت پرسنل مرد
7. کوشش در نظافت و آراستگی و بهداشت شخصی
8. رعایت نظم در رفت و آمد و حضور در مرکز
9. انجام وظایف در ساعات پیش بینی نشده و همکاری خارج از روال با مرکز در حوادث غیر مترقبه
10. انجام معاينات و تأييديه پزشكي (تهيه كارت تندرستي هر شش ماه يك بار) و واكسيناسيون بر عليه بيماريهاي هپاتيت B، كزاز، ديفتري و... با هزينه خود زير نظر واحد مربوطه
تبصره7:ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانكار است و وي در مقابل دانشگاهپاسخگو است.
تبصره8:پیمانکار بدون هماهنگی با مدیریت خدمات پشتیبانی دانشگاه، حق هیچگونه جابه جایی پرسنل تحت پوشش با سایر پرسنل موجود در مرکز مورد نظر را ندارد.
تبصره 9:در صورت هرگونه تعامل غیر سازمانی، غیراخلاقی یا غیر حرفه ای خدمتگزار با کارکنان مرکز یا مراجعه کنندگان، پیمانکار موظف به اخراج فرد موردنظر و جایگزین نمودن نیروی مناسب می باشد.
تبصره10:پیمانکار موظف است پرسنل تحت پوشش را با ذکر مشخصات كامل جهت تعيين صلاحيت به دانشگاه معرفي نمايد. در صورت عدم تأييد از سوي دانشگاه، كارفرماهيچگونه مسئولیتي در قبال پرسنل پیمانکار نداشته و وي موظف است نسبت به معرفي نيروهاي جديد كه با ضوابط حراست و گزينش دانشگاه هماهنگي داشته باشند، اقدام نمايد.
تبصره11:پیمانکار موظف است كليه كاركنان خود را ملبس به یونيفورم هماهنگ با آرم دانشگاه و شرکت نمايد.
تبصره12:  كارفرما درخصوص نحوه صحيح انجام كار و تعهدات پيمانكار در تمام مدت قرارداد نظارت كامل خواهد داشت.
تبصره13:پیمانکار مي‌بايست كليه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 28 قانون تأمين اجتماعي بپردازد. 
تبصره14:پیمانکار مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد.
تبصره15:پیمانکار اقرارمي‌نمايدكه ازجميع قوانين ومقررات ناظربراين قرارداد ازجملهمقررات وقوانين مربوط به كاروطرح طبقه‌بندي مشاغل و تامين اجتماعي وهمچنين قوانين مربوط به مالياتها وعوارض، مطلع بوده ومتعهدبه رعايت آنهاست، درهرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين ومقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش واجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکارخواهدبود.
تبصره16:مسئوليتهاي حقوقي وجزائي ناشي ازروابط كارومقررات قانون تامين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و غيره برعهده پیمانکار بوده ودراين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي (اعم ازاستخدامي، دعاوي درمحاكم) نسبت به پرسنل پیمانکار راعهده‌دار نيست وازهرگونه مسئوليتي مبرا بوده وانجام كليه تعهدات بعهده پیمانکار مي‌باشد. بديهي است اين امر رافع مسئوليتهاي شخصي افراددرمقابل قوانين حقوقي وجزائي نمي‌باشد.
تبصره17: پیمانکار موظف است طي نامه رسمي يك نفر نماينده تام‌الاختيار كه داراي سابقه كار مفيد در اين زمينه مي‌باشد را پس از تأييد كارفرما جهت حضور در مواقع مورد لزوم معرفي نمايد، نمايندة پیمانکار موظف است نظرات كارفرما و مسئولين واحدهاي مربوطه و نماينده كارفرما را تأمين نمايد. وجود نماينده پیمانکار سبب سلب مسئوليت‌هايي كه توسط اين قرارداد برعهدة پیمانکار گذاشته شده نمي‌شود و پیمانکار در هر حال مسئول اجراي كامل موارد و شرايط مندرج در قرارداد مي‌باشد.
تبصره18:مسئوليت ضايعه‌اي كه در اثر سهل‌انگاري ، عدم وجود وسايل ايمني، عدم حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي هر يك از پرسنل تحت پوشش پيمانكار بوجود آيد برعهده پيمانكار بوده و پیمانکار موظف به پاسخگوئي به مراجع ذيصلاح و قضائي و جبران خسارت مي‌باشد.
تبصره19:پیمانکار موظف مي‌باشد برابر قوانين و مقرارت وزارت كار و امور اجتماعي نسبت به تأمين وسيله اياب و ذهاب و غذاي پرسنل تحت پوشش خود اقدام نمايد و كارفرما در اين زمينه هيچگونه تعهدي را به عهده نمي‌گيرد.
تبصره20: چنانچه هرگونه تغييراتي در قوانين و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود، دانشگاه بدون پرداخت هيچگونه وجهي بابت خسارت و... مجاز به فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود و شركت پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
ماده 6: تضمین انجام تعهدات:
به استناد آئین نامه تضمین معاملات دولتی مصوب هیئت وزیران به شماره 123402/ت50659 مورخ 22/9/1394، پیمانکار متعهد مي‌گردد قبل از انعقاد قرارداد(حداكثر به مدت 7 روز پس از ابلاغ به پیمانکار)، ضمانتنامه معتبر بانكي يا وجه نقد يا اوراق بهادار (منوط به موافقت دانشگاه) معادل 10% كل مبلغ ساليانه قرارداد را تهيه و تسليم کارفرما نمايد. چنانچه پیمانکار به تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ورود خسارت گردد کارفرما می تواند ضمانت فوق را به نفع دولت ضبط و یا از مبلغ فوق جبران خسارت نماید، در غير اين صورت مبلغ ضمانت در پايان مدت قرارداد، پس از ارائه مفاصاحسابهاي لازم و در صورت داشتن رضايت واحد مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود.
تبصره: قبل از سپردن ضمانت 10% تضمین انجام تعهدات هيچگونه وجهي حتي علي الحساب از طرف كارفرما به پیمانکار پرداخت نمي شود.
ماده7: كاهش يا افزايش:
كارفرما مجاز است پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مديريت خدمات پشتيباني) حجم عمليات موضوع پیمانکار و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده8:امكانات و تجهيزات:چنانچه امكاناتي (تجهيزات پزشكي، كاري يا اداري و...) توسط كارفرما جهت انجام موضوع پیمانکار در اختيار پیمانکار قرار گيرد وي مؤظف مي‌باشد از امكانات ياد شده به نحو احسن نگهداري و حراست نموده و جز براي انجام موضوع پیمانکار از آنها استفاده ديگري ننمايد و جهت نگهداري و حفظ آنها ضمانت معتبر معادل مبلغ ريالي اموال تحويلي كه توسط كارشناس ذيصلاح مورد تأئيد دانشگاه تعيين مي‌گردد تهيه و تحويل كارفرما نمايد. (پيگيري به عهده كارفرما مي‌باشد)
تبصره:هرگاه در اثر فعل يا ترك فعل پیمانکار و پرسنل تحت پوشش او به اموال منقول و  غیرمنقول از قبيل وسائل، اثاثيه، لوازم و ملزومات اداري، بهداشتي، درماني، تأسيساتي، موتوري، مخابراتي، صوتي و تصويري، تجهيزات پزشكي و آشپزخانه خسارتي وارد شود يا به سرقت رود، مسئوليت آن متوجه پیمانکار بوده ومتعهد به جبران خسارت مي‌باشد.( ميزان خسارت وارده توسط كارشناس ذيصلاح  مورد تأييد دانشگاه محاسبه و توسط كارفرما از تضمین انجام تعهدات يا مبلغ قابل پرداخت به پیمانکار كسر خواهد شد.)
ماده9: جرائم و موارد فسخ:پیمانکار موظف به انجام مفاد قرارداد مي باشد. در صورت عدم انجام هر يک از مفاد قرارداد توسط پیمانکار، کارفرما می تواند پس از تعيين مهلت معين، قرارداد را فسخ نموده و پیمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. نظارت بر حسن اجراي قرارداد بر عهده كارفرما مي باشد.
تبصره 1: چنانچه در بررسي و بازديدهاي انجام شده، كارفرما با اشكال يا قصوري در انجام مفاد قرارداد مواجه و يا مسامحه اي از سوي پیمانکار و يا نيروهاي تحت پوشش وي مشاهده نمايد در نوبت اول نسبت به صدوراخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي و در نوبتهاي دوم، سوم و چهارم ضمن صدور اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به كسر 5%، 10% و 15% مبلغ قابل پرداخت ماهيانه به پیمانکار (مبلغ حق مدیریت در قراردادهای حساب مشترک) اقدام خواهد شد. در صورت بروز خسارت، ضمن اعمال جرائم ذکر شده، جبران میزان خسارت وارده براساس برآورد کارشناس مورد تایید دانشگاه بر عهده پیمانکار می باشد.
تبصره2: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد كارفرما مي‌تواند قراردادپیمانکار را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع پیمانکار به پیمانکار اعلام نمايد . در اين صورت تضمین انجام تعهدات وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.بديهي است پیمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي در مراجع قضايي را ندارد.
تبصره3: كارفرما می‌تواند در صورت عدم رعايت  هر يک از مفاد موضوع پیمانکار توسط پیمانکار و به تشخيص خود، پس از تعيين مهلت معين، نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و پیمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بديهي است نظارت عالي كارفرما صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد پیمانکار جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي بر عهده ندارد.
تبصره 4: كارفرما مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غيراداري يا عدم رعايت شئونات و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب پیمانکار و پرسنل تحت پوشش، ضمن اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد، ضبط تضمین انجام تعهدات و كسر خسارت وارده از مطالبات پیمانکار اقدام نمايد.
تبصره 5:كارفرما مي‌تواند در صورت انحلال، ورشكسته شدن و عدم توانائي مالي پیمانکار، ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات، قرارداد را يكجانبه فسخ و به كار پیمانکار خاتمه دهد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، كارفرما مي‌تواند ميزان خسارت وارده برآورد شده توسط كارشناس ذيصلاح را از پیمانکار دريافت نمايد.
تبصره 6: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين شرايط در اختيار پیمانکار و نيروهاي تحت پوشش وی قرارمي‌گيرد در حكم امانت بوده و پیمانکار حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه، كارفرما مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد موضوع پیمانکار و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و پیمانکار در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است كارفرما مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
تبصره 7: چنانچه در طول مدت برگزاري و انجام مراحل پیمانکار و بعد از آن و اعلام پیمانکار و عقد قرارداد و... هرگونه تغييراتي در قوانين و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود، دانشگاه بدون پرداخت هيچگونه وجهي بابت خسارت و... مجاز به لغو پیمانکار و عدم اعلام پیمانکار و در صورت عقد قرارداد، لغو يكجانبه مراحل موصوف و فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود و شركت داوطلب و طرف قرارداد حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و اين امر (اعتراض) را از خود سلب مي نمايد. 



	ماده10:حفاظت فردي:چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم وجود وسائل ايمني ويا عدم رعايت حفاظت فردي و ياهر دليل ديگري براي هر يك از نيروهاي تحت پوشش پیمانکار پيش آيد مسئوليت آن متوجه پیمانکار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه كارفرما شود ، پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده مي‌باشد.



	ماده11: عدم تعهد كارفرما در قبال نیروهای پیمانکار:كليه كارگران تحت پوشش پیمانکار هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده پیمانکار بوده و در اين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش پیمانکار را عهده‌دار نيست. 
تبصره1: كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمكرد پیمانکار و پرسنل تحت پوشش آن هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد پیمانکار جوابگو خواهد بود.
تبصره 2: اين شرايط صرفاً به منظور ارائه خدمات موضوع قرارداد فيمابين كارفرما و پیمانکار منعقد گرديده و كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به پرداخت حقوق و مزايا، طرح طبقه بندي مشاغل و تأمين امكانات رفاهي اعم از مسكن، غذا و سرويس اياب و ذهاب برای  نيروهاي تحت پوشش پیمانکار را نداشته  و پیمانکار موظف به انجام تعهدات خود برابر مفاد قرارداد و قوانين مربوطه در قبال كارفرما و نيروهاي تحت پوشش خود مي‌باشد. در ضمن تمامي پيمانكاران ملزم به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل جهت نیروهای تحت پوشش (دستور العمل 36 و 37 وحدت رويه روابط كار) مي باشند. 
تبصره 3: پیمانکار حق بكارگيري و استخدام كارمندان وزارتخانه‌ها و ساير مؤسسات وابسته به دولت، افراد غير ايراني و افرادي كه مشمول خدمت نظام وظيفه مي‌شوند را ندارد.
تبصره4:در صورت عدم رعایت قانون کار و تأمین اجتماعی در پرداخت حقوق و مزایای نیروها، با رأی اداره کار و مراجع قضایی، دانشگاه در کسر از مطالبات پیمانکار و پرداخت به نیروها مختار خواهد بود.



	ماده12: تمديد سه ماهه:پیمانکار موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي پیمانکار جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره: در صورتيكه پیمانکار به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع پیمانکار را نداشته باشد مي بايست از زمان‌اعلام‌كتبي به كارفرما به مدت سه‌ماه بكار خود ادامه‌دهد تا ضمن بررسي‌كارفرما در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد موضوع پیمانکار اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه كارفرما درضبط سپرده تضمین انجام تعهدات وي به‌نفع دولت مختارخواهد بود.



	ماده13:واگذاري به غير:پیمانکار نمي‌تواند بدون موافقت كتبي كارفرماو دانشگاه نسبت به واگذاري كلي و جزئي موضوع پیمانکار به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر اقدام نمايد. در غيراين صورت كارفرما حق دارد نسبت به  فسخ يكجانبه قراردادو ضبط ضمانت به نفع دولت اقدام وخسارت وارده را از پیمانکار دريافت نمايد.




	ماده14:منع مداخله:پیمانکار اعلام و تأييد مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 دي‌ ماه سال 1337 نمي‌باشد.(فرم منع مداخله مطالعه و امضاء گردد)







	ماده15:حوادث غير مترقبه:در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه (اعم از آتش‌سوزي، سيل و ...) كه تمام يا قسمتي از قرارداد قابل اجراء نباشد و طرفين نتوانند به تعهدات خود عمل نمايند مفاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غير مترقبه، طرفين قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود مي‌باشند.






	ماده16:توانايي مالي:با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات پیمانکار در پايان هر ماه، پیمانکار مي بايست توانايي تأمين و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش و هزينه هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.



	ماده17:حل اختلاف:طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود اختلاف ناشي از تعبير و تفسير موضوع پیمانکار را حل و فصل نموده، در غيراينصورت موضوع از طريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.



	ماده18: اقامتگاه قانوني پیمانکار:همان است كه در شرايط پیمانکار ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس پیمانکار ارسال گردد، ابلاغ شده تلقي مي‌شود و پیمانکار متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تماس حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تماس جديد را به كارفرما و مدیریت خدمات پشتیبانی اعلام نمايد.




	ماده19: اطلاع از قوانين و مقررات:پیمانکار اقرار مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اجراي اين پیمانکار و قرارداد از جمله قوانين مربوط به ماليات، عوارض، بيمه و اداره كار و امور اجتماعي مطلع بوده و متعهد به رعايت آنها نسبت به پرسنل خود مي‌باشد. مسئوليت عدم اجراء به عهده وي بوده و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي‌باشد.




	ماده20:پیمانکار اقرارمي‌نمايد كه ازشرايط پیمانکار ومقتضيات محل‌آگاهي‌كامل داشته و به عذر عدم اطلاع ازمفاد شرايط پیمانکار نمي‌تواند متعذر شود. لازم به ذكراست سايرشرايط ومواردي كه دراين شرايط ذكر نشده تابع احكام كلي وشرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون‌كار و ساير قوانين جاري ممكلت بوده وبراي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.



	ماده 21:اين‌قرارداد شامل 21 ماده،47 تبصرهو 10 صفحه بوده و در 5  نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد را دارد.
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